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Anuncio para atribuicdo de uma Bolsa de Iniciacdo Cientifica
no ambito da Unidade LAETA 50022 Interinstitucional

Encontra-se aberto concurso para atribuicdo de uma Bolsa de Iniciacéo
Cientifica no ambito da Unidade LAETA 50022 Interinstitucional, e com o
apoio da FCT/MEC através de fundos nacionais e quando aplicavel
cofinanciado pelo FEDER, no &ambito do Acordo de Parceria PT2020, nas
seguintes condicgles:

Titulo do plano de trabalhos:
Modelacdo de processos de furacdo para analise do dano em estruturas
Osseas.

1. Duracdo e Regime de Atividade:

Duracdo de 6 meses, com inicio previsto para abril de 2016, eventualmente
renovavel, em regime de exclusividade, conforme regulamento de formacéao
avancada de recursos humanos da FCT em vigor e, regulamento de bolsas do
INEGI .

2. Objeto de Atividade:

0 principal objetivo desta bolsa é o desenvolvimento de modelos numéricos
(Ansys) para a avaliagcdo do dano em estruturas Osseas sob processos de
furacdo. Estes modelos serdao validados com resultados ja obtidos
experimentalmente. 0Os modelos serdo desenvolvidos através de uma analise
dinamica explicita, utilizando o problema de contato, penetracdo material e
propriedades nao lineares dos materiais.

Este trabalho contara com o apoio cientifico de um membro integrado do
INEGI-LAETA, que integra o projeto de investigagdo interinstitucional, do
Instituto Politécnico de Braganca (IPB-ESTiG).

O bolseiro a recrutar terd como local de trabalho o IPB-ESTIG, deveréa
participar em reunides cientificas e colaborar com os restantes parceiros
que integram o projeto.

3. Orientacdo Cientifica:
Prof. Doutora Elza Maria Morais Fonseca, INEGI-LAETA do IPB-ESTiG.

4. Formacao Académica:

S&o condicdes preferenciais para a avaliacdo dos candidatos:

a. Conhecimentos em elementos finitos e sua aplicacdao através do Ansys;

b. Conhecimentos em Mecanica dos Sé6lidos e Mecénica dos Materiais;

c. Frequéncia em Engenharia Mecanica (1°ciclo, 2°ciclo ou ciclo integrado)
ou outro curso de Engenharia afim;

d. Interesse em vir a realizar o Projeto final de curso ou tese de
Mestrado, no ambito dos objetivos desta bolsa;

e. Dominio da lingua inglesa, nas formas oral e escrita;

f. Capacidade de trabalho individual e em equipa.

5. Subsidio de Manutencdo Mensal:

0 montante das bolsas corresponde a €385, conforme tabela de valores das
bolsas atribuidas diretamente pela FCT, 1.P. no Pais
(www. fct.pt/apoios/bolsas/valores), paga no final do més a que respeitar
por transferéncia bancaria. Sera também assegurado o pagamento do seguro de
acidentes pessoais, € 0 pagamento do seguro social voluntario nos casos em
que existir.

6. Legislacdo e regulamentacdo aplicavel:
Estatuto do Bolseiro de Investigacdo Cientifica, aprovado pela Lei n°
40/2004, de 18 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n°
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202/2012, de 27 de agosto e alterado pelo Decreto-Lei n® 233/2012, de 29 de
outubro e pela Lei n® 12/2013, de 29 de janeiro e o Regulamento de Bolsas
de Investigacdo da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1.P. em vigor.
(www. Fct.pt/apoios/bolsas/docs/RegulamentoBolsasFCT2015.pdf).

7. Métodos de selecao:

O processo de selecdo ¢é inicialmente constituido por uma avaliacédo
curricular a luz dos critérios referidos. Desta avaliacdo resulta a selecdo
das candidaturas que passam a fase de entrevista. A avaliacdo final ¢
calculada tendo por base um peso de 40% da avaliacdo curricular e 60% da
entrevista. 0Os critérios de selecdo sdo seguintes: o mérito cientifico,
qualificacdes, a adequacdo entre o perfil do candidato e os objetivos da
bolsa, a motivacdo e a experiéncia relevante para o projeto em questdo, de
acordo com os requisitos de admissdo acima descritos (ponto 4.). O jdri
reserva-se o0 direito de ndo preencher os lugares a concurso, caso entenda
ndo existirem candidatos que satisfacam os requisitos do mesmo.

8. Composicdo do Juari de Selecao:
Presidente: Prof. Carlos Alberto da Conceicdo Anténio,
Vogais: Prof. Elza Fonseca e Prof. Luisa Costa Sousa.

9. Forma de publicitacdo/notificacdo dos resultados:

Os resultados finais da avaliacao serado publicitados por correio eletroénico
para todos os candidatos do concurso, através de lista ordenada por
classificacao obtida. Os resultados serao também afixados em
www . inegi .up.pt.

10. Documentos de Candidatura:

1. Carta de motivacdo, demonstrando a sua adequacdo ao perfil requerido;
I1. Curriculum Vitae;
I11l1. Certificado de Unidades Curriculares Aprovadas com classificacles;

11. Datas e Locais de Apresentacdo de Candidatura:

A documentacdo referida no ponto 10. devera ser remetida de 21 de marco e
01 de abril de 2016, através da pagina oficial do INEGI www.inegi.up.pt em
Trabalhar no INEGI | Vagas Disponiveis premindo Enviar Candidatura

12. Nucleo do Bolseiro
0 nacleo de acompanhamento a bolseiros funciona de segunda a sexta-feira,
das 10h as 12h, nos Servicgos de Recursos Humanos.
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