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BOLSA DE INVESTIGACAO (BI)

EDITAL

O Instituto Politécnico de Braganca (IPB) torna publica a abertura de concurso, de 12 a 22
de janeiro de 2016, para atribuicdo de duas Bolsas de Investigacio (BI) na area de
Educagio Social.

A atividade dos bolseiros definir-se-a pela recolha e organizacio de dados caractetizadores
das institui¢des sociais do distrito de Braganca e desenvolver-se-a a partir das instalagdes da
Hscola Supetior de Educagio do Instituto Politécnico de Braganca (ESE/IPB). A recolha
de dados far-se-d no terreno e exigird aos bolseiros a titularidade da carta de condugio e
disponibilidade diatia. O inicio da atividade esta previsto para o dia 8 de fevereiro.

1. Perfil do candidato:

— Habilitagoes académicas: é exigida a titularidade do mestrado ou da licenciatura em
Educacao Social;

Serao majorados os candidatos que apresentem:

— Experiéncia em projetos de investigacdo/intervencio telacionados com a Educagio
Social;

— Formagao complementar na area de Educagao Social;

— Conhecimentos mformaticos na 6tica do utilizador relacionados com processadotes de
texto, folha de calculo e bases de dados.

2. Condigdes da bolsa e remuneragio

A bolsa tem por base o Regulamento de Bolsas de Investigacio do Instituto Politécnico de
Braganca e o Estatuto de Bolseiro de Investigacio Cientifica, aprovado pela lei n.° 40/2004
de 18 de agosto de 2004 e tem a duragao de 6 meses. Em caso de necessidade e cobertura
financeira podera ser renovada.

A remuneragio serd de acordo com a tabela de valores das Bolsas de Investigagao
estabelecida pela Fundacio para a Ciéncia e a Tecnologia.

3. Formalizagio das candidaturas e processo de selecio
As candidaturas deverdo ser formalizadas através de:

— Carta de motivagio;

— Curriculum V'itae, com descricao das atividades desenvolvidas e relevantes para o lugar a
concutso;

— Fotocépias do bilhete de 1dentidade e do ndmero de identifica¢io fiscal ou do cartio do
cidadio;

— Diploma de cada habilitagao literaria com indica¢io da classificacio final e certificado de

habilitagbes com discriminagio das classificacGes e créditos das unidades cutticulares
efetuadas;

— Documentos comprovativos da experiéncia a majorar;
— Outra documentagao considerada relevante para apreciagao da candidatura.
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O processo de selecao sera efetuado por:

— Avaliagao curricular;

— Entrevista, desde que o candidato atinja a classificacio positiva (pelo menos 9,5 valores)
na avaliacio curricular.

O resultado do processo de sele¢io sera divulgado através de notificagdo aos candidatos,

via email ou telefonicamente.

4. Orientagio dos Bolseiros
Os bolseitos setdo otientados pela Professora Doutora Maria do Nascimento Esteves
Mateus e pela Professora Doutora Sofia Marisa Alves Bergano.

5. Prazos

Candidaturas — 12 a 22 de janeito de 2016 (com 3 dias de dilagdo para recegdo por correlo);
Entrevistas — 28 a 29 de janeiro;

Resultados provisorios — 1 de fevereiro;

Reclamacoes — 2 a 4 de fevereiro;

Resultados definitivos — 5 de fevereiro.

6. Envio da candidatura
Os interessados deverdao enviar a documentagiao para:

Anténio Francisco Ribeiro Alves

Diretor da Escola Supetior de Educacio
Instituto Politécnico de Braganga

Campus de Santa Apoldnia - Apartado 1038
5301-854 Braganca, Portugal
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CRITERIOS
Classificagdo Final = (60% x Avaliag¢do Curricular) + (40% x Entrevista)

Avaliagdo Curricular (20 valores):
Habilitagoes Académicas - 60% (12 valotes)
Avaliagdo das habilitaces académicas do candidato, de acordo com a seguinte
escala:
Licenciatura:
2 valores para diploma com 10-13 valozes;
4 valores para diploma com 14-16 valores;
6 valores para diploma com 17-20 valores;
Mestrado:
2 valores para diploma com 10-13 valores;
4 valores para diploma com 14-16 Valorés;
6 valores para diploma com 17-20 valotes.

Experiéncia Profissional - 40% (8 valores)
- Experiéncia em projetos de investigacio relacionados com Educacio Social - 37,5%
(3 valores);
- Formagio complementar na drea de Educagio Social - 37,5% (3 valores);
Conhecimentos informiticos na dtica do utilizador relacionados com processadores
de texto, folha de calculo e bases de dados - 25% (2 valores).

Entrevista (20 valores):
Os candidatos que atinjam classificacao positiva na Avaliagio cutricular (pelo menos 9,5
valores) serdo sujeitos a entrevista, cujos objetivos sio:
- Avaliar a motivagio do candidato para o exercicio das fun¢des a concurso, o seu
sentido de organiza¢io e as competéncias interrelacionais - 60% (12 valores);
- Validar a avaliacdo curricular do candidato - 20% (4 valores);
Avaliar 2 adequagio do candidato para as fungdes enunciadas no edital - 20% (4
valores).
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