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Concurso para atribuicdo de uma Bolsa de Investigagao (Bl)

Encontra-se aberto, de 20 de janeiro a 6 de fevereiro, um concurso para atribuicdo de uma
Bolsa de Investigacdo (Bl), no ambito do projeto “Eficiéncia e Sustentabilidade das

OrganizacOes”, nas seguintes condigdes:

Duragdo e local de trabalho

A bolsa terd a duragdo de 12 meses, com inicio previsto para marco de 2015, podendo ser

renovada, anualmente, até ao limite maximo permitido pela regulamentacgdo aplicavel.

As atividades serdo desenvolvidas na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto

Politécnico de Braganca.

Requisitos de admissao

Podem candidatar-se licenciados na area das ciéncias empresariais ou afins. Sera ainda

valorizada a formacdo e a experiéncia dos candidatos nas seguintes areas:

O Dominio de tecnologias de comunica¢do e informacdo, incluindo experiéncia na

utilizacdo de folhas de célculo e de bases de dados;
[0 Boa capacidade de expressdo escrita e oral;
0 Dominio da lingua inglesa;

0 Autonomia, espirito de equipa, proatividade, incluindo boa capacidade de

autoformacao e atualizacdo.

Legislacdo e regulamentacao aplicavel

Lei n.2 40/2004, de 18 de agosto, alterada pelo Decreto-Lei n.2 202/2012, de 27 de agosto, e
alterado pelo Decreto-Lei n.2 233/2012, de 29 de outubro e pela Lei n.2 12/2013, de 29 de

janeiro (Estatuto do Bolseiro de Investigacdo Cientifica); Regulamento da Formacdo



Avancada e Qualificacdo de Recursos Humanos, da Fundacgdo para a Ciéncia e a Tecnologia
(FCT), em vigor (http://www.fct.pt/apoios/bolsas/regulamento.phtml.pt) e Regulamento de

Bolsas de Investigagdo Cientifica do Instituto Politécnico de Braganca.

Valor do subsidio de manuteng¢do mensal

O montante da bolsa sera de acordo com as habilitagdes e experiéncia do candidato,
conforme tabela de wvalores das bolsas atribuidas pela FCT no Pais
(http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/bolsas/valores), sendo o pagamento efetuado mensalmente

por transferéncia bancaria.

Métodos de selegdo

Os métodos de selecdo aplicaveis serdo a avaliacdo curricular e a entrevista de selecdo. A
entrevista de selecdo apenas serd realizada aos 5 (cinco) candidatos com melhor
classificacdo na avaliagdo curricular. A avaliacdo final serd obtida tendo em conta as

seguintes ponderag¢des: 50% para a avaliagdo curricular e 50% para a entrevista de selegao.

Composicao do Juri de Selegao

Presidente - Prof.2 Doutora Paula Odete Fernandes; Vogais - Prof. Doutor Anténio Borges

Fernandes e Prof. Doutor Jorge Manuel Afonso Alves.

Forma de publicita¢cdo/notifica¢gdo dos resultados

Os resultados finais da avaliacdo serdo comunicados por e-mail.

Forma de apresentac¢do das candidaturas

As candidaturas deverdo indicar a referéncia do concurso (Bl — “Eficiéncia e
Sustentabilidade das Organizagbes”) no campo do assunto e ser remetidas por e-mail para

pof@ipb.pt, acompanhadas dos seguintes documentos obrigatérios: carta de motivacao,



Curriculum Vitae detalhado que comprove a experiéncia do candidato, cépia do Cartdo de
Cidadao, copia do certificado de habilitagdes e outros elementos que o candidato considere
relevantes para apreciacdo. A falta de algum dos documentos exigidos na candidatura é

motivo de exclusdo.



